海安市教学骨干暨“1115”工程培养对象年度考核表
（考核期限：  年   月至   年   月）
	姓　名
	
	性　别
	
	出　生

年　月
	

	工　作

单　位
	
	培养层次
	市级或区镇级
	培养的

学段学科
	如：小学语文

	专业技术

称号名称
	
	联系电话
	
	现任教的

学段学科
	

	序号
	考核内容
	权重
	自评得分
	考核得分

	日常教学
	1
	热爱和忠诚党的教育事业，自觉遵守教师职业道德，规范从教行为，不违反师德师风的相关规定。
	5分
	
	

	
	2
	完成规定教育教学工作，工作量不低于本单位平均水平。
	5分
	
	

	
	3
	教学效果在任教的区镇（局直学校）平行班级中居前列。
	30分
	
	

	个人研修
	4
	认真制定教学骨干三年个人发展规划。
	5分
	
	

	
	5
	认真参加教学骨干暨“1115工程”研训活动（缺一次扣1分）。
	10分
	
	

	
	6
	加强问题研究，主持微型课题（校级以上）或作为核心组成员参与省市规划课题研究（校级得3分，区镇级得4分，市级以上得5分）。
	5分
	
	

	
	7
	每学年撰写问题研究专题总结或学术论文不少于 1篇（省级以上得5分，市级得4分，撰写但未发表得3分）。
	5分
	
	

	
	8
	每年阅读教育教学专业书籍不少于两本，做好相应的读书摘要和随笔，并参加读书交流活动。
	5分
	
	

	学科贡献
	9
	认真组织本单位的学科教研活动，并起到示范、引领作用。
	10分
	
	

	
	10
	开设区镇级及以上研究课不少于 1 节或讲座1场次（区镇级得6分，市级以上得10分）。
	10分
	
	

	
	11
	每学年命题或打磨优质资源一份。
	10分
	
	

	加分项
	12
	在教育行政部门组织的课堂教学、基本功比赛中获奖（省级5分，大市4分，县市级3分）。在教育行政部门组织的专业称号评选中被授予称号（省级5分，大市4分，县市级3分）。受到上级综合表彰（省级5分，大市4分，县市级3分）。

备注：加分最多为10分。
	10分


	
	

	合计得分
	
	


