海安市教学骨干暨“1115”培养工程考核细则（区镇教管办、局直中小学）
	指标
	考核评估要素及要求
	权重
	自我评价
	考核评价

	组织管理
（30分）


	1.教学骨干暨“1115”培养工作有明确的责任人和工作要求。
	5分
	
	

	
	2.按照《海安市教学骨干暨“1115”培养工程实施方案》精神，细化制定本单位的实施方案，每学期有教学骨干暨“1115”培养工程的工作布置和日程安排表。
	5分
	
	

	
	3.按照条件和流程推荐、遴选、确定培养对象，因人事变动培养对象离开本单位后及时增补人员。
	5分
	
	

	
	4.教学骨干暨“1115”培养工程工作档案齐全，有培养对象花名册，有人员调整变动情况的详细记载。
	5分
	
	

	
	5.为每名培养对象落实一名指导教师（可以一人指导多人，可以从外单位聘请）并颁发聘书。
	5分
	
	

	
	6.根据单位实际情况，结合学员所发挥的作用，有相应的考核激励措施。
	5分
	
	

	过程管理
（50分）


	7.为培养对象搭建有效的成长平台，每年组织培养对象通过教学比赛、教学展示、专题研讨等形式面向所在单位开展活动不少于1次。
	10分
	
	

	
	8.充分利用校本研修活动压担子，提要求，组织每位培养对象每年面向所在单位开展校本研修讲座或交流不少于1次。
	10分
	
	

	
	9.督促并指导培养对象开展读书活动，每学期检查培养对象的读书摘要或心得随笔并有情况记载。
	5分
	
	

	
	10.每学期为培养对象至少举办一次有一定规模的读书交流活动。
	10分
	
	

	
	11.主动与培养工程导师团、工作组和学科指导组对接，积极组织策划海安市级以上教学骨干培养活动，每年不少于1 次。
	5分
	
	

	
	12.督促并支持教学骨干参加市级以上组织的教学骨干暨“1115”研训活动。
	5分
	
	

	
	13.按要求做好培养对象的考核评价工作，培养对象参加培训活动出勤率高，在单位发挥作用强。每年为考核合格的学员颁发相应证书。
	5分
	
	

	管理成效
（20分）


	14.教学骨干培养对象参加市级以上教育行政部门组织的教学竞赛、基本功比赛，在获奖层次、数量等方面成绩显著。
	10分
	
	

	
	15.积极探索教学骨干培养的有效路径，在管理模式、培养方式、研修模式的构建等方面形成特色做法、成功案例或品牌项目，工作经验通过多种形式得到宣传推广。
	10分
	
	

	合  计
	
	
	


考核人：                                  年  月   日
